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Procedury organizacji pracy i postępowania prewencyjnego pracowników oraz rodziców/opiekunów prawnych obowiązujące od 1 września 2020 r.  w  Zespole Szkół nr 22 im.Emiliana Konopczyńskiego w czasie zagrożenia epidemicznego

Zespołu Szkół nr 22 im. Emiliana Konopczyńskiego

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389); 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. 2020 poz. 1386); 


3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19(Dz.U. 2020 poz. 1394);

4. Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkół i placówek od 
1 września 2020 r.

















I. Organizacja zajęć w szkole

1. Do szkoły może uczęszczać uczeń bez objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywają na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji.
2. W drodze do i ze szkoły uczniowie przestrzegają aktualnych przepisów prawa dotyczących zachowania w przestrzeni publicznej.
3. Przed wejściem do budynku szkoły obowiązuje dezynfekcja rąk 
4. Pojemnik ze środkiem do dezynfekcji rąk oraz instrukcja użycia środka dezynfekującego znajdują się przy wejściach do budynku szkoły
5. Wchodzenie na teren szkoły i przebywanie w budynku szkoły osób trzecich jest ograniczone do niezbędnego minimum i może odbywać się tylko w wyznaczonych obszarach. Mogą to być wyłącznie wcześniej umówione osoby bez objawów chorobowych sugerujących infekcje dróg oddechowych.
6. Obowiązuje stosowanie środków ochronnych: osłona ust i nosa oraz rękawiczek jednorazowych lub  dezynfekcja rąk. Do wyznaczonych obszarów należą: sekretariat, gabinet dyrektora/wicedyrektora, gabinet psychologa/ pedagoga, gabinet pielęgniarki
7. Obowiązuje całkowity zakaz przebywania na terenie szkoły osób z zewnątrz 
z objawami wskazującymi na infekcję dróg oddechowych
8. Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania najwyższych standardów higienicznych tj. częstego mycia rąk.
9. Na terenie szkoły obowiązują ogólne zasady higieny, tj. ochrona ust i nosa podczas kaszlu i kichania, unikanie dotykania oczu, ust i nosa. 
10. Uczeń/pracownik powinien nosić maseczki/przyłbice w przestrzeniach ogólnodostępnych.
11. Sale lekcyjne należy wietrzyć co najmniej raz na godzinę.
12. Uczeń posiada własne przybory i podręczniki, które w czasie zajęć mogą znajdować się na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we własnej szafce
13. Uczniowie nie udostępniają innym uczniom swoich podręczników i przyborów.
14. Uczniowie nie powinni zabierać ze sobą do szkoły zbędnych przedmiotów
15. Zajęcia wychowania fizycznego są realizowane na świeżym powietrzu lub w sali. Nie są organizowane gry i ćwiczenia kontaktowe. 
16. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz godziny jej pracy określone są w odrębnym regulaminie. Obowiązuje okres dwóch dni kwarantanny dla wypożyczanych książek
17. W czasie przerw nauczyciele dyżurują na korytarzach i na dziedzińcu. Dyżury odbywają się zgodnie z przyjętym harmonogramem i z zachowaniem reżimu sanitarnego.
18. Uczniowie chorzy pozostający w domu i odbywający kwarantannę lub przebywający w izolacji mają zapewniony kontakt ze szkołą za pomocą e-dziennika.
19. Kanałami szybkiej komunikacji z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniów jest kontakt telefoniczny i przez e-dziennik

II. Postępowanie w przypadku podejrzenia zakażenia u ucznia.

1. Należy niezwłocznie poinformować Dyrektora szkoły o niepokojących objawach 
u ucznia. 
2. Jeżeli uczeń przejawia niepokojące objawy choroby należy odizolować go 
w wyznaczonym miejscu tj. izolatorium 
3. Uczeń znajduję się pod opieką pracownika szkoły wyznaczonego przez Dyrektora szkoły
4. Uczniowi należy zmierzyć temperaturę ciała: 
 jeżeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyżej – należy (powiadomić rodziców ucznia w celu ustalenia sposobu odebrania go ze szkoły) 
i przypomnieć o obowiązku skorzystania z teleporady medycznej,
  jeżeli pomiar termometrem innym niż bezdotykowy wynosi pomiędzy 37,2°C-37,9°C – należy powiadomić rodziców ucznia i ustalić ewentualną konieczność sposobu odebrania ze szkoły
5. Rodzic zostaje niezwłocznie poinformowany telefonicznie o wystąpieniu 
u dziecka niepokojących objawów i jest zobowiązany do pilnego odebrania dziecka.
6. Rodzic po odebraniu ze szkoły z objawami chorobowymi, ma obowiązek poinformowania Dyrektora o wyniku badania ucznia przez lekarza.
7. Dyrektor szkoły informuje organ prowadzący o podejrzeniu zakażenia ucznia.
8. Rodzice uczniów z klasy ucznia, u którego podejrzewa się zakażenie, telefonicznie informowani są o zaistniałej sytuacji.
9. Obszar, w którym poruszał się i przebywał uczeń należy bezzwłocznie poddać gruntownemu sprzątaniu
10. Dyrektor informuje Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 
i organ prowadzący o zaistniałej sytuacji.
11. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do stosowania się do zaleceń Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.
12. Jeśli zalecenia sanepidu przekazane są za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności należy sporządzić notatkę lub protokół.

III. Postępowanie w przypadku podejrzenia zakażenia u pracownika szkoły/placówki.

1. Pracownik, który w czasie pracy zauważył u siebie objawy chorobowe typu: gorączka, uporczywy kaszel, złe samopoczucie, trudności w oddychaniu, bóle głowy, bóle mięśni niezwłocznie informuje o tym dyrektora szkoły, który podejmuje następujące działania: 
a) kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (unikając kontaktu z innymi osobami), 
b) zachowując bezpieczną odległość, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia, 
c)  do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy
d) o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwłocznie informuje dyrektora szkoły
2. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik należy bezzwłocznie poddać gruntownemu sprzątaniu.
3. Każdy pracownik powinien poddać się pomiarowi temperatury ciała w razie uzasadnionej potrzeby
4. Dyrektor informuje Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ prowadzący o zaistniałej sytuacji.
5. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do stosowania się do zaleceń Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury biorąc pod uwagę zaistniały przypadek
6. Jeśli zalecenia sanepidu przekazane są za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności, należy sporządzić notatkę lub protokół.

IV. Postępowanie w przypadku kontaktu z osobą podejrzaną o zakażenie

1. Definicja KONTAKTU obejmuje: 
a) każdego pracownika szkoły/rodzica/opiekuna prawnego ucznia/ucznia pozostającego w bezpośrednim kontakcie z osobą chorą lub w kontakcie 
w odległości mniej niż 2 metry przez ponad 15 minut, 
b)  rozmowę z osobą zakażoną twarzą w twarz przez dłuższy czas, 
c) każdą osobę mieszkającą w tym samym gospodarstwie domowym, 
co osoba chora.
2. Osób z kontaktu NIE uważa się za zakażone, jednak prewencyjnie zaleca się: 
a)  pozostanie w domu przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osobą chorą 
i prowadzenie samoobserwacji - codzienny pomiar temperatury i świadome zwracanie uwagi na swój stan zdrowia, 
b) poddanie się monitoringowi pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej w szczególności udostępnienie numeru telefonu w celu umożliwienia codziennego kontaktu i przeprowadzenia wywiadu odnośnie stanu zdrowia, 
c)  jeżeli w ciągu 14 dni samoobserwacji zauważone zostaną objawy (gorączka, kaszel, duszność, problemy z oddychaniem) - należy bezzwłocznie, telefonicznie powiadomić stację sanitarnoepidemiologiczną lub zgłosić się bezpośrednio do oddziału zakaźnego lub oddziału obserwacyjnozakaźnego, gdzie określony zostanie dalszy tryb postępowania medycznego.
3. Pozostali pracownicy szkoły nie są zobowiązani do podejmowania szczególnych środków ostrożności. Jeśli wystąpią niepokojące objawy, poddani zostaną kwalifikacji w zależności od rodzaju tych objawów przez służby sanitarne. 
4.  Decyzja, do jakiej grupy kontaktu należą pracownicy, powinna zostać podjęta we współpracy ze służbami sanitarnymi.
V. Potwierdzenie zakażenia SARS-CoV-2 na terenie szkoły

1. Dyrektor informuje Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 
o zaistniałej sytuacji i w porozumieniu z organem prowadzącym, po uzyskaniu pozytywnej opinii sanepidu, podejmuje stosowną decyzję o zamknięciu placówki/ zmianie modelu kształcenia lub innych środkach prewencyjnych.
2. Dyrektor szkoły o potwierdzeniu zakażenia u pracownika/ucznia informuje organ prowadzący i kuratora oświaty 
3. W przypadku potwierdzenia zakażenia SARS-CoV-2 dyrektor szkoły zobowiązany jest do stosowania się do zaleceń Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.
4. Jeśli zalecenia sanepidu przekazane są za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności należy sporządzić notatkę lub protokół. Do protokołu dołącza się listę osób przebywających w tym samym czasie w części pomieszczenia lub jego całości, w którym przebywała osoba zakażona SARS-COV-2

VI. Instrukcja BHP pomiaru temperatury termometrem elektronicznym 

1. Pomiaru temperatury dokonuje pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoły
2. Należy uzyskać zgodę pracowników/rodziców/opiekunów prawnych ucznia na pomiar temperatury ciała.
3. Przed pierwszym użyciem termometru użytkownik zobowiązany jest do zapoznania się z instrukcją obsługi producenta urządzenia.
4. Sposób pomiaru: 
a) włącz urządzenie, 
b) upewnij się, że termometr jest w trybie pomiaru temperatury ciała, 
c) rekomendujemy pomiar temperatury na szyi lub nadgarstku, 
d) aby dokonać pomiaru temperatury ciała, skieruj urządzenie na odległości 
5-8 cm od szyi/nadgarstka osoby, u której dokonywany jest pomiar temperatury, 
e) jeżeli na skórze znajdują się włosy, pot lub zanieczyszczenia, należy je usunąć, aby wynik był jak najdokładniejszy, 
f) pomiar zakończy się gdy pojawi się sygnał dźwiękowy, 
g) odczytaj wynik pomiaru na wyświetlaczu LCD (wynik pomiaru nie może być udostępniony osobom innym niż osoba, której dokonano pomiaru, 
w przypadku pomiaru u dziecka wynik pomiaru udostępnia się rodzicowi/prawnemu opiekunowi oraz dyrektorowi szkoły/ placówki), 
h) odczekaj około 5 sekund przed wykonaniem każdego kolejnego pomiaru (jest to przybliżony czas pozostawania na wyświetlaczu ostatniego odczytu), i) wyłącz termometr.
5. Podczas pomiaru, ze względu na przenoszenie się wirusa drogą kropelkową, nie należy ze sobą rozmawiać.
6. Osoba dokonująca pomiaru temperatury wykonuje go w masce/przyłbicy 
i jednorazowych rękawiczkach ochronnych.
7. Termometr po zakończonej pracy lub gdy nastąpił kontakt fizyczny z osobą, której dokonuje się pomiaru temperatury, należy zdezynfekować.
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