ZARZADZENIE NR .....c00 L/
BURMISTRZA MIASTA $WIEBODZICE

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w szkolach
podstawowych, przedszkolach i Zlobkach miejskich w Swiebodzicach

Na podstawie art.3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1352), art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U,
z22019r. poz.263) iart.53 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349) zarzadza sig, co nastepuje

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego _ Funduszu Swiadczen Socjalnych w szkotach
podstawowych, przedszkolach i zlobkach miejskich w Swiebodzicach zwany dalej "Regulaminem".

§ 2. Wykonanie Zarzagdzenia powierza si¢ Dyrektorom nizej wymienionych jednostek:

1) Szkoly Podstawowej nr 1w Swiebodzicach, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 28, 58-160
Swiebodzice;

2) Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Nauczycieli Tajnego Nauczania
w Swiebodzicach, ul. Mieszka Starego 4; 58-160 Swiebodzice;

3) Szkoly Podstawowej nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach, ul. Swidnicka 13,
58-160 Swiebodzice;

4) Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Swiebodzicach, ul. Ofiar Oswigcimskich 58,
58-160 Swiebodzice;

5) Szkoty Podstawowej Integracyjnej im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzicach, ul. Ciernie 30,
58-160 Swiebodzice;

6) Przedszkola nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Swiebodzicach, ul. Ksigcia Bolka
17, 58-160 Swiebodzice;

7) Przedszkola nr 3 Niezapominajka ul. Spokojna 2, 58-160 Swiebodzice;
8) Ztobka Migjskiego nr 1 ul. Spokojna 3, 58-160 Swiebodzice;
9) Ztobka Miejskiego nr 2, ul. Ksigcia Bolka 17, 58-160 Swiebodzice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od dnia 15 stycznia
2020 roku.

Otrzymuja:
Ix Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Swiebodzicach

Ix Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Swiebodzicach,

Ix Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach,
Ix Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Swiebodzicach,

Ix Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej Integracyjnej im. Henryka Sienkiewicza w Swicbodzicach



Ix Pani Dyrektor Przedszkola nr 2z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawla 1[I
w Swiebodzicach,

Ix Pani Dyrektor Przedszkola nr 3 Niezapominajka w Swiebodzicach,
Ix Pani Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 w Swiebodzicach,

Ix Pani Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 2 w Swiebodzicach,

1x Wydziat ES w/m

Ix Wydziat OA (zbiory)

Radca Prawny = Ob\ -




Zatgcznik

do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 398/2019

z dnia 31 grudnia 2019 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

D

2)
3)
4)

W SZKOLACH PODSTAWOWYCH, PRZEDSZKOLACH I ZLOBKACH
MIEJSKICH W SWIEBODZICACH

|. Podstawa prawna

§1

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepiséw:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1352),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349).

Il. Postanowienia ogélne

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady przeznaczama srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej,

zasady 1 warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych z funduszu w nizej
wymienionych jednostkach:

1) Szkola Podstawowa nr 1 w Swiebodzicach, ul. Pilsudskiego 28, 58-160 Swiebodzice;

2) Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Nauczycieli Tajnego Nauczania

3)

w Swiebodzicach, ul. Mieszka Starego 4; 58-160 Swicbodzice;

Szkota Podstawowa nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach, ul. $widnicka 13;
58-160 Swiebodzice;

4) Szkota Podstawowa nr 4 im. Janusza Korczaka w Swiebodzicach, ul. Ofiar Oswigcimskich 58,

58-160 SWlebOdZICC

5) Szkota Podstawowa Integracyjna im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzicach, ul. Ciernie 30,

6)

58-160 Sw1ebod31ce

Przedszkole nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Swiebodzicach,
ul. Ksiecia Bolka 17, 58-160 Swiebodzice;

7) Przedszkole nr 3 Niezapominajka ul. Spokojna 2, 58-160 Swiebodzice:

8) Ztobek Miejski nr 1 ul. Spokojna 3, 58-160 Swiebodzice;

9) Ztobek Miejski nr 2, ul. Ksigcia Bolka 17, 58-160 Swicbodzice.
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2. Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla
0s0b uprawnionych.

3. Zaadministrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialni sg Dyrektorzy jednostek
oswiatowych wymienionych w § 2 ust.1 pkt 1-9 regulaminu.

4. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.

5. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz ~Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) dyrektor szkoly - Dyrektor jednostki o$wiatowej wymienionej w § 2 ust.l pkt 1-9

regulaminu,
3) pracodawca - Dyrektor jednostki o$wiatowej wymienionej w § 2 ust.1 pkt 1-9 regulaminu,
4) administrator funduszu — Dyrektor jednostki oswiatowej wymienionej w § 2 ust.1 pkt 1-9
regulaminu,
5) zwigzki zawodowe - migdzyzakladowe organizacje zwiazkowe,
6) komisja socjalna lub przedstawiciele pracownikéw — zespot os6b wskazanych przez dyrektora do

konsultowania sposobu wykorzystania srodkéw ZFSS.

III. Tworzenie funduszu
§3
I. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w ustawie
0 zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych i Karty Nauczyciela.
2. Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) Odpis na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste, bytego
pracownika administracji i obstugi zaktadu, w wysokogci okreslonej w ustawie o zfgs,

2) odpis w wysokosci 5% pobieranych emerytur i rent nauczycieli, oraz $wiadczen
kompensacyjnych. W tym celu konieczne jest przedstawienie danych dotyczacych
wysokosci pobieranych przez nich emerytur (rent) - PIT-40A lub decyzji ZUS
okreslajacej wysokos¢ emerytury/renty.

3) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

4) wplywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych i prawnych.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu 53 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
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. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.

§4
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
(preliminarz) dzialalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu
z wybranymi przedstawicielami pracownikéw w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
Plan dochodéw i wydatkow (preliminarz) okresla zalaeznik nr 6. do Regulaminu.
Sprawozdanie z realizacji dzialalnosci socjalnej w roku poprzednim dyrektor przedstawia

przedstawicielom pracownikéw na pierwszym spotkaniu w roku kalendarzowym.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§5

. Ze srodkow Funduszu wyplaca si¢ nauczycielom $wiadczenie urlopowe, o ktérych mowa

w atr.53, ust.la Karty Nauczyciela.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane jest do dnia 31 sierpnia danego roku.

Ze srodkow funduszu wydziela si¢ odpis na Wspélny Fundusz Mieszkaniowy w wysokosci:

1) 25% corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-

biurowych oraz emerytow i rencistéw niebedacych nauczycielami, po odliczeniu

Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli , o ktérym mowa w ust.1,

2) 10% corocznego odpisu na ZFSS emerytow i rencistow nauczycieli.

Zasady  gospodarowania  $rodkami  zgromadzonymi we Wspélnym  Funduszu

Mieszkaniowym okresla regulamin Wspélnego Funduszu Mieszkaniowego.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1) wypoczynku letniego zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod grusza” do wysokosci kwot w zatwierdzonym przez dyrektora
preliminarzu na dany rok kalendarzowy,

2) wycieczek zorganizowanych przez zaklad pracy dla uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

3) krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk do ukonczenia 15-tego roku zycia — jeden raz w roku, nie wiecej niz 50%
kosztu skierowania,

4) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej

(wycieczki, rajdy),



5) pomocy finansowej (bezzwrotne zapomogi pienigzne) w uzasadnionych szczegoOlnych
przypadkach dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej,

6) pomocy finansowej w formie zapomogi losowej zgodnie z § 8 ust. 3,

7) dzialalnodci kulturalno - o$wiatowej tzn. organizowanych przez pracodawce spotkan
integracyjnych, imprez okolicznosciowych, oswiatowych, kulturalnych. Ogloszenie
0 organizacji w/w imprez udostepnia si¢ na tablicy ogloszen.

8) Swiadczen pienigznych z okazji m.in. $wigt Wielkanocy, Bozego Narodzenia,

9) paczek dla dzieci z okazji Mikotaja do ukonczenia 15 roku zycia.

5. Swiadczenia nie sg obligatoryjne i nie maja charakteru roszczeniowego.
6. Kwoty bazowe, od ktérych ustalane beda wysokosci dofinansowania do réznego rodzaju

Swiadczen 1 form wypoczynku ustala administrator funduszu na pierwszym spotkaniu

w roku kalendarzowym.

7. Doplaty do réznego rodzaju i form wypoczynku realizowane s3 w miare posiadanych
srodkow.
V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6
1. Ze swiadczen z Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w zakladzie pracy, bez wzgledu na
forme¢ zawarcia umowy, czas i wymiar pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskim, wychowawczym i zdrowotnym,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
czlonkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie bedacy
dotychczas na jego utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujacy rente rodzinng po zmartym,

5) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-2,

6) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni jednostek oswiatowych wymienionych w § 2
ust.1  pkt 1-9 regulaminu, ktérzy odeszli na $wiadczenia przedemerytalne oraz

$wiadczenia kompensacyjne.
VL Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§7
I Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
4



10.

12.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobg w rodzinie,

3) osobom utrzymujgcym dzieci niepetnosprawne, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
szczegodlnej opieki i leczenia,

4) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone,

5) w pozostalych przypadkach o kolejnosci przyznawania swiadezen decyduje termin zlozenia
wniosku.

Osoby korzystajace ze swiadczen s obowiazane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do $wiadczen
z Funduszu.

Swiadczenia przyznaje dyrektor szkoly kazdorazowo na pisemny wniosek (wzor — zalgeznik
nr 2) Swiadczeniobiorcy ztozony w terminie ogloszonym przez pracodawce.

Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie $wiadczen z funduszu skiadaja do 10 marca
kazdego roku kalendarzowego o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach brutto uzyskiwanych
przez osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie,
za poprzedni rok kalendarzowy (wzér oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 1).

W przypadku watpliwosci dotyczacych osigganych dochodow, pracodawca ma prawo zazadad
do wgladu deklaracj¢ podatkowa PIT (CIT).

Emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne zobowigzani s do
przedstawienic danych dotyczacych wysokosci pobieranych przez nich emerytur (rent) - PIT-
40A lub decyzji ZUS okreslajacej wysokos¢ swiadczenia, w terminie podanym w ust.5.

Brak zlozenia w terminie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5, skutkuje decyzja
administratora funduszu o przyznawaniu $wiadczen z najwyzszego progu dochodowego tj. 85%
ustalonej kwoty bazowej dofinansowania z ZFSS.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy skladajg o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.5 w okresie
miesigca od podjgcia pracy .

Osoba uprawniona moze zrezygnowaé¢ z ujawniania dochodéw, deklarujge przynalezno$é¢ do

grupy osob o najwyzszych dochodach.

- Na podstawie przyjetych o$wiadczen o dochodach, pracodawca ustala progi % doptaty do

roznego rodzaju swiadczen, tj. dofinansowania do $wiat wielkanocnych, wypoczynku letniego,
Swigt bozonarodzeniowych oraz Mikotajek (zalacznik nr 5).
Osoba korzystajgca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,

przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzilta
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pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkoéw funduszu przez dwa kolejne lata.

13. W celu otrzymania dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i miodziezy
nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (oryginalne rachunki, faktury wystawione na rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka, potwierdzenic wplaty), potwierdzajacy okres trwania
wypoczynku, jego rodzaj i uczestnictwo.

§8
O zapomogg finansowg ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje materialng i Zyciowa mozna
ubiegac si¢ 1 raz w roku (wzér o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 3).
Zapomogi losowe przyznawane s3 na podstawie udokumentowanego wniosku osoby
zainteresowane] (zalgcznik nr 4).
Za sytuacj¢ losowg uznaje sie:
1) smier¢ osob bliskich (matki, ojca, wspotmalzonka, dziecka, czlonka rodziny bedacego na
utrzymaniu pracownika),
2) diugotrwalg lub cigezka chorob¢ pracownika i czlonkéw jego rodziny oraz
ich rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesiac,
3) kleske zywiolowa,
4) kradziez.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyznaé zapomoge ze wzgledu na stan

zdrowia czgsciej niz 1 raz w roku.

6. Wysoko$¢ kwoty zapomogi okresla pracodawca po zapoznaniu sie z przedstawiona

dokumentacja.

7. O dofinansowanie wypoczynku letniego, $wiadczenia pieni¢zne z okazji $wigt Wielkanocy i w

zwigzku ze Swigtami Bozego Narodzenia , nalezy sklada¢ wnioski w terminach ustalonych przez

pracodawce.
§9
I. Dysponentem srodkéw finansowych Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych jest
dyrektor, ktory moze utworzy¢ Komisje Socjalna.
2. Komisja Socjalna mogg tworzy¢:
1) jako przewodniczacy - pracownik wskazany przez dyrektora,
2) jako cztonkowie po jednym przedstawicielu:
- przedstawiciel grona pedagogicznego,
- przedstawiciel pracownikow administracji i obshugi,

- przedstawiciel Nauczycieli Emerytow i Rencistow
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§10

I. Wszystkie formy pomocy socjalnej s3 przyznawane na posiedzeniu przedstawicieli
pracownikéw lub Komisji Socjalnej, ktéra ustala wysokos¢ swiadczen biorge pod uwage
sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng wnioskodawcy oraz mozliwosci finansowe Funduszu.

2. Z posiedzenia sporzadza sie protokét, w ktérym okresla sie kwote bazowa ustalong dla danego

rodzaju $wiadczenia, rodzaj przyznanej pomocy, wysokosé Swiadczenia, wykaz o0s6b
uprawnionych.
3. Protokét jest podstawa do wyplaty swiadczenia.

VII. Postanowienia kofcowe
§11

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkéw z funduszu
posiada zaréwno dyrektor, przedstawiciele pracownikéw, jak i Komisja Socjalna. Zmiany te beda
wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowiazujace
przepisy.

§13

Regulamin dostgpny jest w sekretariacie Jednostek o$wiatowych wymienionych w § 2 ust.1 pkt 1-9

regulaminu.
§ 14
1. Tracg moc Regulaminy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w nizej wymienionych
jednostkach o$wiatowych:

1) Szkole Podstawowej nr 1 w Swiebodzicach nr 16/2019 (z p6zn.zm.) z dnia 24.09.2019 roku.

2) Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Swiebodzicach nr 7/2016 (z pézn.zm.)
z dnia 01.09.2016 roku

3) Szkole Podstawowej nr 3 o w Swiebodzicach nr 172011 (z p6zn.zm.) z dnia 03.01.2011 roku.

4) Szkole Podstawowej nr 4 w Swiebodzicach nr 3/2019 (z p6in.zm) z dnia 24.01.2019 roku.

5) Szkole Podstawowej Integracyjnej w Swiebodzicach nr 7/D/2015 z dnia 28.12.2015 roku.

6) Przedszkolu nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Swiebodzicach z dnia 01.01.2018 roku

7) Przedszkolu nr 3 Niezapominajka w Swiebodzicach nr 4/2016 z dnia 01.03.2016 roku

8) Ztobku Miejski nr 1 w Swiebodzicach nr 3/2016 z dnia 01.03.2016 roku

9) Ziobku Miejski nr 2 w Swiebodzicach z dnia 01.01.2018 roku.

§15

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 15 stycznia 2020 r.
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Zatgceznik nr 1 - Os$wiadczenie o dochodach.
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3. Zalgeznik nr 3 - Wniosek o zapomoge finansowg
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. Zalgeznik nr 5 — Kryterium dochodowe
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Zalgeznik Nr

(imig¢ i nazwisko) (miejscowosé¢, data)

Pani/Pan*

.......................................................

(nazwa jednostki)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastgpuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

R S s M v ;
&) e e e N —
TN | R SR 5 s ,lat......
3. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje .............. 0s0b.

4. Zgodnie z definicjg GUS-u, gospodarstwem domowym jest zesp6t 0s6b spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspélnie i wspélnie utrzymujacych sie.

W zwigzku z powyzszym przyjecie tej definicji w regulaminie ZFSS pozwala, by okreslony w
o$wiadczeniu dochdod pracownika dla celéw ZFSS byt rzeczywistym dochodem pracownika,
ktory pozostaje w statym zwigzku nieformalnym. Uwzgledniane sa wowczas rowniez dzieci
wlasne pracownika oraz dzieci konkubenta.

5. Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwea 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz $redni
miesigezny dochéd na jednego czlonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy
wynosit........oooiiiiin, zlotych brutto.

6. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby skladajacej

o$wiadczenie:
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(data i podpis wnioskodawcy)
Podstawg ustalenia sredniego dochodu sa:

1 przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogdlnych na podstawie przepiséw ustawy o
podatku dochodowym od 0séb fizyeznych, w tym z tytutu:

a) stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy, cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkceyjnej lub innej spéldzielni zajmujacej sie produkeja rolng, pracy nakladezej,
emerytury lub renty,

b) dzialalnoéci wykonywanej osobiscie,

¢) pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j,

d) dzialéw specjalnych produkeji rolnej,

¢) najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy oraz innych uméw o podobnym charakterze,

f kapitaléw pienigznych i praw majatkowych,

g) odpfatnego zbycia nieruchomosci i innych rzeczy,

pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli w danym okresie

koszty dotyczace danego Zrédia przychodow sg wyzsze niz osiagnigte przychody, ,,straty” nie uwzglednia

si¢ w dochodach rodziny;

2) dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (karta podatkowa,
najem, ryczalt ewidencjonowany), o$wiadczone przez pracownika, rozumiane jako rzeczywiscie
osiagnigte przychody, po ich pomniejszeniu o faktycznie poniesione koszty;

3) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, w szczegdlnoscei:

@) zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw oraz w
przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych,

b) alimenty, renty,

¢) stypendia, nagrody, dotacje,

d) wygrane,

¢) dochody uzyskane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone o zaplacone za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej: sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne,

n dochody cztonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych z tytuhu czlonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkeyjne;j,

) dochody uzyskane z dzialalnodci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie
specjalne;j strefy ekonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

h) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

i) swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

i) swiadezenia wychowawecze (tzw. 500+).

Do dochodéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,
dodatkéw mieszkaniowych.
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Zalgceznik Nr 2

.....................................

--------------------------------------------------------

.........................................................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

O przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie*:

Pomocy Swiatecznej -Wielkanocne;.

Pomocy Swiqtecznej -Bozonarodzeniowe;j.

Paczki Mikotajkowe;.

Dofinansowania do zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy.

5. Dofinansowania wypoczynku letniego.

A B B

Przyznane Swiadczenie prosze przekazaé na ponizszy numer rachunku bankowego:

L LI L TTT I TIT T I I T T I T T]

Oswiadczam, ze nie posiadam konta bakowego.

-------------------------------------

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*wlasciwe podkresli¢
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Zalgcznik Nr 3

-------------------------------------

........................................................

.........................................................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowejw zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, zyciowg i materialng

(niepotrzebne skresli¢)

uzasadnienie

Przyznane $wiadczenie prosze przekazac na ponizszy numer rachunku bankowego:

L LI T T I T T T T I I T T I T 01]

Oswiadczam, ze nie posiadam konta bakowego.

.....................................

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik Nr 5

KRYTERIUM DOCHODOWE

Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe uprawniajgce do otrzymania $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W ......oooovvviiniiiiinieiiiin
Dochod na jednego cztonka w rodzinie pozostajacego we wspolnym gospodarstwie

domowym z uprawnionym /w zl/

; 5 : i Gt . Doplata z ZFSS -
Progi Dochéd na jednego czlonka w rodzinie pozostajacego we 8 wustaloned kot
dochodowe wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym /w zl/ ¢ bazowjej o
1 Do 1.500,00 zt 100%
2 Od 1.501,00 zt do 2.500,00 zt, 95%
3 Od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt, 90%
- Powyzej 3.501,00 zt 85%
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Zalgeznik Nr 6

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkéw (preliminarz)

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20

Naliczony odpis na 20.....rok:

a) odpis nauczycieli ...............

b) odpis pracownikéw administracji i obstugi ...............
¢) odpis emeryci / rencisci nauczyciele ...............

d) odpis emeryci / administracja i obstuga

¢) odpis na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci ....................

f) splaty pozyczek mieszkaniowych ............................

Suma:
Pozestalez 20.....: 10k0 ~ i ovisineiinns
Ogoélem ZFSS na 20....... POK “vnnmsnssnenisnn
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zl % udzialu w Funduszu

l. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. | Srodki przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe

Zgodnie  z  zapisami  Regulaminu
Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania

Dofinansowanie do wypoczynku letniego

Swiadczenia pieniezne z okazji Swiat Wielkanocnych

Swiadczenia pieni¢zne z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Dopflata do wypoczynku dzieci

Zapomogi finansowe

3
4
5
6. | Swiadczenia pieni¢zne z okazji Mikofajek
7
8
9

Zapomogi losowe

10. | Spotkania kulturalno-oswiatowe

I'l. | Imprezy turystyczno-rekreacyjno-sportowe

12. | Rezerwa finansowa

RAZEM:

Uzgodniono z Komisjg Socjalng lub przedstawicielami pracownikow:

................................
................................
................................

(podpisy)
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