Szkola Podstawowa

Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju
Szkoly Podstawowej nr 185 im. UNICEF w Warszawie

Koncepcja rozwoju szkoly zostala opracowana w oparciu o:

o Ustawg o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.

e Rozporzadzenic MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot.

o Karte Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r.

e Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

o Statut Szkoly Podstawowej nr 185 im. UNICEF w Warszawie.

e Program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty.

Gléownym celem szkoly oprdocz nauczania, wychowania i opieki, jest wszechstronny
i harmonijny rozwoj ucznia.
Zalozenia koncepcji 1 rozwoju Szkoty Podstawowej nr 185 im. UNICEF dotycza
nastepujacych dziatan:
o zarzadzanie i organizacja;
e podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia;
e dziatania wychowawcze 1 opiekuncze szkoty;
e wspotpraca z rodzicami;
e promocja szkoty.

Zarzadzanie i organizacja
Dyrekcja placowki stwarza warunki oraz inspiruje do twdrczego poszukiwania nowych metod
1 form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej. Zamierza osiggnac to przez:
e umiejetne — biezace, strategiczne 1 dtugofalowe kierowanie szkota;
e stworzenie profesjonalnego zespotu realizujagcego nakreslong koncepcje szkoty;
e korzystanie z wiedzy 1 do§wiadczenia Rady Pedagogicznej;
e zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych;
e planowanie rozwoju 1 mierzenie jakosci jako dzialan wspierajacych proces
doskonalenia jako$ci pracy szkoty;
e zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizacj¢ wspolnych celow dziatania;
e powierzanie odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan czlonkom Rady Pedagogiczne;,
stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetencji;
o doskonalenie organizacji i rozwoj szkoty dokonujacy sie¢ od wewnatrz, czyli WDN;



doradzanie, motywowanie i pomoc w rozwoju istniejgcych zespotdéw problemowo-
zadaniowych;

tworzenie doraznych zespotow realizujacych zadania z zakresu zapewniania jakosci
pracy szkoty i jej mierzenie;

przestrzeganie wypracowanych norm i zasad podejmowania decyzji, reagowanie

w sytuacjach trudnych i konfliktowych, dbanie o poprawne relacje miedzyludzkie;
usprawnienie obiegu informacji, zapewnienie dobrej komunikacji w Radzie
Pedagogicznej, na linii dyrektor — rada oraz dyrektor — pracownicy szkoty;

wspolne szukanie rozwigzan w trudnych sytuacjach;

umiejetne zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych;

szanowanie odmiennego stanowiska, poszukiwanie podobienstw mimo réznic zdan;
ustalanie nie tylko co robi¢, ale jak to robi¢;

polaczenie programu rozwoju szkoly z planami rozwoju zawodowego nauczycieli
poprzez stworzenie takich warunkow, w ktorych te dwa aspekty sa ze sobg silnie
powiazane (rozwdj zawodowy nauczyciela wptywa na rozwdj szkoty, rozwdj szkoty
prowokuje rozwodj zawodowy nauczyciela);

materialne 1 niematerialne bodzce motywujace do pracy;

budowanie skutecznych mechanizméw porozumiewania si¢ ze Srodowiskiem
zewnetrznym: jednostka samorzadu terytorialnego, organem nadzoru pedagogicznego,
administracjg rzadowa;

doskonalenie zdolno$ci menedzerskich zespotu kierowniczego.

Podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia
Dobra szkota wspiera i wzbogaca rozwoj kazdego ucznia, a doro$li i dzieci angazujg si¢
w ksztalcenie ustawiczne. Stuza temu nastepujace dziatania:

wspieranie doskonalenia nauczycieli;

rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoly o innowacje pedagogiczne, programy
autorskie, kota zainteresowan,;

wspieranie nauczycieli w wyborze nowoczesnych programow nauczania;

stosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych;

zaspakajanie potrzeb ucznidéw o réznych stylach uczenia si¢ i oddziatywanie na
wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja procesu nauczania);

propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych oraz
wykorzystujacych technologie informacyjna;

doskonalenie komunikowania si¢ ucznidéw, na poziomie podstawowym, w jezyku
obcym;

udziat ucznidw w roéznego rodzaju konkursach;

otoczenie szczegolng opiekg uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1 wspieranie ich rodzicow;

stwarzanie mozliwosci rozwoju uczniom zdolnym ( zajecia dodatkowe, konsultacje
nauczycielskie, udzial w konkursach przedmiotowych);

dazenie do osiagania wyzszych wynikow ze sprawdzianu zewngtrznego;
wszechstronne przygotowanie absolwentéw szkoty do dalszej edukacji,

wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki (audiobooki), rozwijanie czytelnictwa;



utrzymanie wystroju wnetrza budynku;

dbanie o otoczenie szkoty;

organizowanie wewnetrznego pomiaru dydaktycznego;

wprowadzenie zroznicowanego diagnozowania 0siggni¢¢ uczniow;

dobra organizacja i dyscyplina pracy;

organizowanie lekcji prowadzonych przez zaproszonych gosci w ciekawym otoczeniu.

Dzialania wychowawcze i opiekuncze szkoly
Dziatania wychowawcow sprowadzaja si¢ do towarzyszenia wychowankowi w procesie
rozwoju i doskonalenia si¢ oraz stwarzania warunkow, ktore ten rozwoj umozliwiajg.

Glownym zadaniem jest tworzenie tadu emocjonalnego i moralnego w otoczeniu dziecka.
Zostanie to osiggniete poprzez:

wypracowanie dobrego klimatu w szkole przejawiajacego si¢ w:

o utozsamianiu si¢ ze szkofa;

o wysokich oczekiwaniach wobec uczniéw 1 nauczycieli,

o pozytywnym podej$ciu do ucznia;

o partnerskiej wspoOtpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna;
integracje dziatan z zakresu wychowania, opieki i profilaktyki;
Sciste przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych i1 przerw;
wprowadzanie programow profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem paleniu
papierosow, alkoholizmowi, narkomanii, agresji i innym zachowaniom ryzykownym;
wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego ucznia jako form¢ zapobiegania
negatywnym zjawiskom;
systematyczne modyfikowanie istniejacego systemu rozliczania zlych zachowan
uczniow;
eliminowanie objawow psychicznej i fizycznej przemocy wsréd wychowankows;
edukowanie dzieci, jak zachowywac si¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia;
uswiadamianie dzieciom problemu cyberprzemocy;
organizowanie pomocy materialnej, dozywiania 1 zakupu podrecznikow dla uczniow
z najubozszych rodzin;
objecie wlasciwa pomoca psychologiczno-pedagogiczng wszystkich uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
rozwijanie postaw ekologicznych;
przygotowanie wychowankow do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,;
ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowe;;
rozwijanie wspotpracy nauczyciel — uczen;
wychowanie w poszanowaniu tradycji 1 kultury narodowe;j, wartosci chrzescijanskich
z jednoczesnym szacunkiem wobec innych tradycji i religii;
tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu 1 tradycji szkoty;
wdrazanie norm i zasad kulturalnego zachowania.



Wspolpraca z rodzicami
Dobry model wspotpracy miedzy szkota a rodzicami to taki, w ktorym opiekunowie
wystepuja w roli partnerow placéwki, inicjatoréw przedsigwzig¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz ich wspotwykonawcow.
W utrzymaniu dobrych relacji z rodzicami i srodowiskiem wazne jest:
e jasne i1 konkretne ustalenie zaleznosci, kompetencji i zakreséw odpowiedzialnosci;
e zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
e przekazywanie informacji o zachowaniu i postgpach ucznia w nauce, a takze
ewentualnych trudno$ciach;
e umozliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania i ksztatlcenia swoich
dzieci;
e wspoldziatanie rodzicéw z wychowawcg i innymi nauczycielami;
e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzicow i uczniow.

Promocja szkoly
Promocja ma na celu kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiggnigé
1 potencjatu spotecznos$ci szkolnej oraz utrwalenie pozytywnego jej wizerunku w §rodowisku
lokalnym.
Mozemy to osiagnac poprzez:
« dbanie 0 dobra opini¢ szkoty;
e prowadzenie strony internetowej;
o dazenie do pozytywnego wyrozniania si¢ wsrod innych placowek;
o dbalos¢ o estetyke, czystos¢ i tadny wyglad szkoty 1 jej otoczenia;
e organizowanie imprez srodowiskowych, integrujacych lokalna spotecznos¢;
e wspolpraceg z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ edukacja i wychowaniem.



