[bookmark: _Hlk18866609]Zarządzenie Nr 12/2020                                                                                    Dyrektora Zespołu Szkół Samorządowych w Jedwabnem                                                          z dnia 16 października 2020 roku                                                                                          w sprawie wprowadzenia nauczania hybrydowego                                                                 w szkołach ponadpodstawowych wchodzących w skład                                           Zespołu Szkół Samorządowych w Jedwabnem                                                                  

Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań                           w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty                   w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19                     (Dz. U. z 2020 r., poz. 1394) oraz pkt 5 lit. d Procedury Nauczania Hybrydowego w Zespole Szkół Samorządowych w Jedwabnem w okresie pandemii COVID-19 zarządzam, co następuje:
§ 1
Z dniem 19 października 2020 r. wprowadzam nauczanie hybrydowe                               w szkołach ponadpodstawowych wchodzących w skład Zespołu Szkół Samorządowych w Jedwabnem.
§ 2
Nauczanie hybrydowe będzie przebiegało zgodnie z modelem mieszanym określonym w pkt 5 lit. d Procedury Nauczania Hybrydowego w Zespole Szkół Samorządowych w Jedwabnem w okresie pandemii COVID-19, który przewiduje, że w pierwszym tygodniu w zajęciach stacjonarnych uczestniczą uczniowie liceum, a uczniowie szkoły branżowej mają w tym czasie kształcenie                            na odległość – w następnym tygodniu następuje zamiana grup. 
§ 3
Młodociani pracownicy będący uczniami Branżowej Szkoły I stopnia                                            w Jedwabnem będą realizować zajęcia praktyczne w trybie stacjonarnym –                     o ile u pracodawcy nie wystąpią zdarzenia zagrażające ich zdrowiu.
§ 4
Praca zdalna będzie realizowana z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, Librus Synergia (dziennik elektroniczny) oraz poczty mailowej                               (w przypadku, gdy niemożliwa jest komunikacja z uczniem z wykorzystaniem ww. platform).
§ 5
W organizacji kształcenia na odległość nie można ograniczać się wyłącznie                            do wskazywania materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. Należy uwzględnić różne metody pracy zdalnej:
1. metodę synchroniczną – nauczyciel i uczniowie pracują w jednym czasie, np. wideolekcja na platformie, wideochat; 
2. metodę asynchroniczną – nauczyciel i uczniowie pracują w różnym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiałów edukacyjnych, dokumenty, filmy dostępne dla uczniów na platformie/ w sieci, lekcje przez pracę w chmurze; 
3. metodę mieszaną - łączenie pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, np. wykonanie wspólnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiązania problemu, a następnie przygotowanie prezentacji efektów wspólnej pracy;
4. konsultacje uczniów/rodziców z nauczycielem: on-line, z wykorzystaniem komunikatorów, ewentualnie telefonicznie.
§ 6
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco monitoruje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów, sprawdzając ich obecność na zajęciach on-line. W przypadku zajęć innych niż zajęcia prowadzone on-line, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w tych zajęciach jest przesłana przez niego w określonym terminie praca, bądź inny sposób ustalony przez nauczyciela.
§ 7
Zajęcia w trakcie nauczania hybrydowego i zdalnego odbywają się zgodnie                           z planem zajęć.
§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą                                   od 19 października 2020 r.
                                                                          Zbigniew Prószyński                                          Dyrektor ZSS w Jedwabnem
