
Protokół nr 1-2022/2023

z dnia 14.09.2022

z zebrania Rady Rodziców Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi

Porządek zebrania:

1. Omówienie działalności RR w roku 2021-2022.
2. Dokonanie wyboru Członków Prezydium RR.
3. Dokonanie wyboru Członków Komisji Rewizyjnej.
4. Wybór rekomendacji ubezpieczenia NNW.
5. Sprawy różne.

6. Spotkanie z Panią Jadwigą Jodłowską, Dyrektorem ZS-P w Nowej Wsi oraz Panią Emilią 
Skórecką, Zastępcą Dyrektora ZS-P w Nowej Wsi.

7. Spotkanie z Panią Małgorzatą Pachecką, Wójtem Gminy Michałowice.

Ad. 1.  

Zebranie otworzyła ustępująca przewodnicząca Paulina Nowicka.

Na protokolanta wybrano Kamila Wiedera.

Przedyskutowano działalność RR w roku szkolnym 2021-2022. RR dysponowała środkami w 
wysokości blisko 40 tyś. zł. 

Wymiar dobrowolnych składek na działalność RR wynosił do czerwca 2022 jedynie 50%. 
Intensywne działania informacyjne doprowadziły do osiągnięcia poziomu około 75 na koniec 
roku szkolnego. Rekomenduje się prowadzenie akcji informacyjnej o celach, na które 
przeznaczane są zbierane środki przez cały rok szkolny, dla uniknięcia sytuacji z ubiegłego roku.

6 klas uzyskało zwrot 10% wpłaconych środków w wyniku opłacenia 100% składek. Podobną akcję 
planuje się także w tym roku. 

Ustępujące prezydium przedstawiło członkom Rady sprawozdanie finansowe (w załączeniu), które 
zostało wcześniej zatwierdzone przez Komisję Rewizyjną. Zgodnie ze sprawozdaniem na kolejny 
rok pozostało około 10 tyś. zł oszczędności.

Nie wniesiono zastrzeżeń do działalności rady w roku szkolnym 2021-2022.

Ad. 2

Wybór Prezydium Rady Rodziców w roku szkolnym 2022/2023 odbył się w drodze głosowania 
jawnego. Stwierdzono kworum (lista obecności w załączeniu). 

Do Prezydium Rady Rodziców zgłoszono następujące kandydatury:

• Przewodnicząca RR – Paulina Nowicka-Czerwińska



Kandydatura przyjęta i przegłosowana 100% głosów. 

• Z-ca Przewodniczącej RR/Skarbnik – Anna Duło-Szczepaniak

Kandydatury przyjęte i przegłosowane 100% głosów.

• Z-ca Przewodniczącej RR – Aleksandra Sobiesak

Kandydatury przyjęte i przegłosowane 100% głosów.

• Sekretarz RR – Kamil Wieder

Kandydatura przyjęta i przegłosowana 100% głosów. 

Ad. 3. 

Wybór Komisji Rewizyjnej w roku szkolnym 2022/2023 odbył się w drodze głosowania jawnego. 

Do Komisji Rewizyjnej zgłoszono następujące kandydatury: 

• Ewa Chojak

Kandydatura przyjęta i przegłosowana 100% głosów. 

• Dominika Ostaszewska

Kandydatura przyjęta i przegłosowana 100% głosów. 

Ad. 4. 

Otrzymano około 40 ofert ubezpieczenia. Przy wyborze nie brano pod uwagę dotychczasowego 
ubezpieczyciela, ze względu na dochodzące do RR informacje o utrudnionym kontakcie z 
wykonawcą.

Jako rekomendowaną na rok 2022/23 wskazano polisę NNW Towarzystwa Ubezpieczeniowego TUZ
Ubezpieczenia za pośrednictwem Kancelarii Gestum Broker z Warszawy.

Na wybór tej oferty przez w/w pośrednika wpłynęło przede wszystkim:

1. Dobry i szeroki zakres ubezpieczenia vs wysokość składki – oferta zawiera (koszty rehabilitacji, 
świadczenie tzw. bólowe, wyczynowe uprawianie sportu, operacje, poważne zachorowania i 
inne).

2. Odstępstwa od standardowych Ogólnych Warunków Ubezpieczenia wynegocjowane przez 
Brokera w TUZ Ubezpieczenia - link poniżej (tj. lepsza tabela uszczerbku, skrócenie liczby dni 
wymaganych podczas pobytu w szpitalu w przypadku choroby do 2 dni).

3. Obsługa posprzedażowa przy zgłaszaniu roszczeń, którą zapewnia Broker.

4. Rekomendacja Urzędu Gminy, który współpracuje z w/w Brokerem Ubezpieczeniowym.

5. Samodzielne zawarcie polisy online możliwe w 5 różnych wariantach.

6.  25% zniżka dla rodzeństwa (nie muszą chodzić do jednej placówki).



• Ubezpieczenie zawiera każdy rodzic osobno przez stronę

https://gestumbroker.pl/ubezpieczenia/ubezpieczenie-nnw-dzieci-i-mlodziezy-2022 *

wpisując kod dostępu: *KOPERNIK2022*

• Ochrona działa przez cały rok kalendarzowy od następnego dnia po opłaceniu składki lub od
wskazanej przyszłej daty.*

Poniżej dostęp do następujących dokumentów:

tabela uszczerbku -

https://gestumbroker.pl/images/Tabela_uszczerbku_na_zdrowiu_NNW_szkolne_TUZ.pdf 

OWU - https://gestumbroker.pl/images/OWU_Bezpieczna_Nauka_TUZ_TUW.pdf 

Postanowienia odmienne od OWU -

https://gestumbroker.pl/images/Postanowienia_odmienne_do_OWU_NNW_dzieci_i_m
%C5%82odzie%C5%BC.pdf

W związku z powyższym Rada Rodziców podjęła jednogłośnie uchwałę, w której rekomenduje ww. 
ubezpieczenie na rok szkolny 2022/2023.

Ad. 5.

1. Księgowość RR będzie prowadzona na dotychczasowych zasadach.

2. Zdecydowano o utrzymaniu funduszu socjalnego RR do kwoty 2 tyś. zł z możliwością 
dalszego podwyższenia w ciągu roku.

3. Zdecydowano o nie tworzeniu dodatkowego funduszu skierowanego do dzieci ukraińskich. 
Przy czym dalej będzie możliwość dokonywania dobrowolnych wpłat na ten cel.

4. Do końca września można zgłaszać inicjatywy do planu działalności RR. Podczas posiedzenia 
wskazano m.in. na działanie takie jak: nagrody za wyniki dla klas 4-8,  warsztaty dla klas 1-3.

5. Kolejne zebranie, na którym zostanie zatwierdzony plan działalności RR zostanie zwołane na
początku października.

6. Utrzymano stawki dobrowolnej składki na RR, które wyniosą: 10 zł miesięcznie przy 1 
dziecku, 8 zł miesięcznie za 1 dziecko przy dwójce dzieci i 5 zł miesięcznie za 1 dziecko przy 
trójce dzieci. 

Ad. 6

1. Pani Dyrektor opowiedziała o trudnej sytuacji kadrowej w ZS-P.
2. Zachęciła do korzystania z godzin przeznaczonych na dodatkowe konsultacje z 

nauczycielami.

https://gestumbroker.pl/ubezpieczenia/ubezpieczenie-nnw-dzieci-i-mlodziezy-2022
https://gestumbroker.pl/images/Postanowienia_odmienne_do_OWU_NNW_dzieci_i_m%C5%82odzie%C5%BC.pdf
https://gestumbroker.pl/images/Postanowienia_odmienne_do_OWU_NNW_dzieci_i_m%C5%82odzie%C5%BC.pdf
https://gestumbroker.pl/images/OWU_Bezpieczna_Nauka_TUZ_TUW.pdf
https://gestumbroker.pl/images/Tabela_uszczerbku_na_zdrowiu_NNW_szkolne_TUZ.pdf


3. Zadeklarowała przekazanie w najbliższym czasie kompleksowej informacji o zaplanowanych 
zajęciach pozalekcyjnych. Wspomniała o uruchomieniu m.in. kółka szachowego, zajęć z gier 
logicznych, tenisa (dla dzieci korzystających ze świetlicy, robotyki). Ponadto wspomniała o 
działaniach zespołu ds. innowacji, z efektami pracy którego także wkrótce społeczność 
szkolna będzie zapoznana.

4. Najbliższe zaplanowane działania ogólnoszkolne to:
1. Narodowe czytanie (odbyło się 2 września)
2. Rajd Pęcicki
3. Drzwi do historii
4. Dzień jabłka
5. Przerwy sportowe/rekreacyjne

5. Pasowanie na ucznia w tym roku wyjątkowo odbędzie się 13/10.
6. Drzwi do rowerowni umożliwiające wejście przez szkołę pozostaną zamknięte dla ułatwienia

utrzymania porządku w szkole.
7. Uczniowie będą mogli spędzać przerwy na dworze, dopóki pozwolą na to warunki 

atmosferyczne.
8. Doprecyzowano kwestię odbioru dzieci ze świetlicy przez szkoły językowe. Zachowana musi 

być ciągłość pobytu dziecka w świetlicy. Tzn. dziecko może być odebrane bezpośrednio po 
lekcjach przez szkołę językową i odprowadzone do świetlicy po zakończeniu zajęć. Nie jest 
natomiast, co do zasady, możliwy powrót do świetlicy dziecka wcześniej z niej odebranego. 
Wszelkie odstępstwa od tej zasady należy indywidualnie uzgodnić z Dyrekcją.

9. Podjęto temat wolontariatu w szkole. Na koordynatorki ds. wolontariatu zgłosiły się Panie 
Aneta Michałowska i Agnieszka Rokicka. Ustalono, że niezbędne jest przeanalizowanie 
szkolnych zasad wolontariatu. Dyrekcja zadeklarowała, że akceptowany będzie wolontariat, 
który został wcześniej zgłoszony do Dyrekcji przez organizację w której uczeń odbywa 
wolontariat. 

Ad. 7.

1. Pani Wójt wskazała, że zaplanowany został przetarg na remont kuchni i stołówki szkolnej.
2. Poinformowała, że nie doszedł do skutku remont w budynku przedszkola, który ma być 

powtórzony w kolejnym roku oraz rozszerzony o remont kuchni w tym obiekcie.

Protokół sporządził Kamil Wieder 

___________________________

Do niniejszego protokołu załączono wszystkie podjęte na zebraniu uchwały tj. (2) uchwały oraz listę
obecności członków Rady Rodziców w dniu 14.09.2022


