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Opracowanie oparte na materiałach zdobytych na  kursie: 

„Coffee connect – how to develop social  

and entrepreneurial skills”  

 

 

Termin:     21-25 listopada 2016r.  

Miejsce:     Londyn w Wielkiej Brytanii 

Autor opracowania:    Anna Brych, Małgorzata Seelau 

Tytuł opracowania:    Scenariusz lekcji wychowawczej: Moja kopalnia złota czyli 

 jak być przedsiębiorczym i odnieść sukces nie tylko w szkole? 
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