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Dziatania
Przedszkola
w ramach realizacji
programu
,Chce tak zyc, by
zdrowym by¢”




























Programy i projekty edukacyjne
realizowane
w Przedszkolu

Ogolnopolski Program
Bezpieczne Przedszkole:




,Maty Mis w swiecie wielkiej
literatury”
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Wyniki przeprowadzonej autoewaluacji:

AUTOEWALUACJA
WRZESIEN/PAZDZIERNIK
2020




Standard 1.

Koncepcja pracy przedszkola, j[ego organizacja |
struktura sprzyjajqg realizacji dtugofalowych,
zaplanowanych dziatan dla wzmocnienio
zdrowia dzieci, pracownikow i rodzicow dzieci:

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz
W pracy i zyciu przedszkola

2. Struktura dla realizacji programu przedszkola
promujgcego zdrowie

3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnosc
informacji na temat przedszkola promujgcego zdrowie
4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocii
zdrowia oraz ich dokumentowanie
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Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego (dla 4 wymiaréw): 4,9




Wyniki przeprowadzonej ewaluaciji
w standardzie 1:

Koncepcja pracy przedszkola jego
organizacja i struktura sprzyjajqg realizacii
dtugofalowych zaplanowanych dziatan
dla wzmocnienia zdrowia dzieci
pracownikow i rodzicow.




Standard 2.

Klimat spoteczny przedszkola sprzyja dobremu
samopoczuciu | zdrowiu dzieci, pracownikow |
rodzicow dzieci.

Badanie klimatu spotecznego przedszkola za pomocqg
ankiety:

1. Nauczyciele

2. Pracownicy niepedagogiczni

3. Rodzice




Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego (dia 3 wymiaréw): 4,9




Badanie klimatu spotecznego w grupie
przedszkolnej technikg ,,Narysuj |
opowiedz”
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Wyniki przeprowadzonej ewaluaciji
w standardzie 2:

Klimat spoteczny przedszkola sprzyjo
dobremu samopoczuciu | zdrowiu dzieci,
pracownikow przedszkola i rodzicow
dziecl.

Dzieci lubig chodzi¢ do przedszkola,
dobrze sie w nim czujq, lubig
proponowane zajecia

| zabawy. Obdarzajg sympatiq nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.




Standard 3.
Przedszkole prowadzi edukacje zdrowotng dziecli
| stwarza im warunki do praktykowania w

codziennym zyciu zachowan prozdrowotnych

1. Program edukacji zdrowotnej w przedszkolu

| jego realizacja

2. Umozliwienie dzieciom praktykowania
prozdrowotnych zachowan zwigzanych z zywieniem
3. Umozliwienie dzieciom praktykowania zachowan
zwigzanych z dbatoscig o ciato

4.Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci fizycznej
5.Umozliwienie dzieciom praktykowania zachowan
zwiekszajgcych ich bezpieczenstwo
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Srednia liczba punkiéw dla standardu pierwszego (dla 5 wymiaréw): 4,8




Wyniki przeprowadzonej ewaluaciji
w standardzie 3:

Przedszkole prowadzi edukacje zdrowotng
dzieci | stwarza im warunki do
praktykowania w codziennym zyciu
zachowan prozdrowotnych

Problem priorytetowy:

Nalezy zwiekszy<¢ ilos¢ zaje¢ ruchowych
organizowanych przez nauczycieli.




Standard 4.

Przedszkole podejmuje dziatania w celu
zwiekszenia kompetencji pracownikow

| rodzicow dzieci w zakresie dbatosci o wtasne
zdrowie oraz do prowadzenia edukacji
zdrowotne]

1. Rozwijanie kompetencji pracownikow do dbatosci o
zdrowie | prowadzenia edukacji

zdrowotnej dzieci

2. Pomoc rodzicom dzieci w rozwijaniu kompetencji do
dbatosci o zdrowie | do wychowywania swojego
dziecka
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Srednia liczba punkiéw dla standardu pierwszego (dla 2 wymiaréw): 4,8




Wyniki przeprowadzonej ewaluaciji
w standardzie 4:

Przedszkole podejmuje dziatania w celu zwiekszenia
kompetencji pracownikow

| rodzicow dzieci w zakresie dbatosci o wtasne zdrowie
oraz do prowadzenia edukacji zdrowotnej

Problem priorytetowy:

Nalezy zwiekszy¢ liczbe szkolen dotyczgcych
dbatosci o zdrowie dla pracownikéw oraz zajec
i warsztatow dla rodzicow dotyczacych zdrowia
i umiejetnosci wychowawczych.




Najwazniejsze czynniki wptywajace na
samopoczucie:

Sredni Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki wptywajace na
a i iedzi i . T
Badana grupa e samopoczucie (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) Przyczyny nieudzielenia
ko 5 odpowiedzi na pytania otwarte
punkto DOBRZE ZLE
w
1 2 3 4 5
- wzajemny szacunek, wspotpraca i
Nauczyciele 0 e ) R
e 5 - zyczliwi ludzie, mita i przyjazna Brak by
zbadanych: 9 X atmosfera; ] i ; -
- dobre relacje z wspétpracownikami i
dyrektorem;
- bardzo dobra atmosfera;
- dobre relacje miedzy nauczycielami i
Pracownicy niepedagogiczni 5 obstugg; Brak
Liczba zbadanych:13 T - Wzajemna pomoc, zrozumienie i
wsparcie;
- satysfakcja w pracy z dziecmi;
- mity i profesjonalny personel;
: (szbZrﬁv:IS?YZklrlé?(?t?:t znnau:zy'mlglla Lan ograniczenia zwigzane z pracq,
Rodzice 5 by;: 5 OsteyTeKiorapiia ooy tel | przedszkola w rezimie sanitarnym ¥
Liczba zbadanych:62 = e - brak i
- wsparcie przedszkola w trudnych O
sytuacjach;

-bezpieczne i zadowolone dziecko;




Arkusz oceny efektow dziatan :

Dobre samopoczucie w przedszkolu
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1. Nauczyciele 2. Pracownicy niepedagogiczni 3. Rodzice dzieci

Srednia liczba punktéw dla wszystkich grup tgcznie : 5




Dziatania dla wzmacniania zdrowia podejmowane

Sredni
odsetek
Badana grupa odpowied .
zi NAJCZESCIEJ NAJRZADZIEJ
TAK
1 2 3 4
el i talb) Gl el iShing - zwracam wigkszg uwage na wykonywanie
Nauczyciele - zwracam wiekszg uwage na utrzymywanie dobrych Samehs daniag 3 uwage Sl
Liczba 91,4 relacji z bliskimi osobami el it Staa s
zbadanych:9 - staram sie szukaé¢ pozytywdw zaréwno u siebie jak i 5L T S gcy ¢
w innych ludziach %
- el DICEOCEE s e - zwracam wiekszg uwage na wykonywanie
Pracownicy niepedagogiczni 98,2 -zwracam wiekszg uwage na to jak sie odzywiam =gl hilic

- staram sie szuka¢ pozytyw6w zaréwno u siebie jak i
w innych ludziach

Liczba zbadanych:13 - znajduje czesciej czas na relaks/odpoczynek

- staram sie by¢ bardziej aktywna fizycznie

- zachecam dzieci i innych cztonkéw rodziny do
wiekszej aktywnosci ( dodatkowe zajecia sportowe)
- zwracam wiekszg uwage na to co jem

85,3 - zachecam dzieci i innych cztonkéw rodziny do
prawidiowego - zywienia ( wiecej satatek,
wyeliminowanie stodyczy)

Rodzice
Liczba zbadanych:62

- wprowadzenie innych istotnych zmian




Podejmowanie dziatan dla wzmacniania
zdrowia
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1. Nauczyciele 2. Pracownicy niepedagogiczni 3. Rodzice dzieci

Sredni odsetek odpowiedzi Tak dla wszystkich grup tqgcznie: 91,6




Podsumowanie wynikow autoewaluacji

Z analizy przedstawionych wynikéw badan w poszczegolnych
standardach wynika, ze mocng strong przedszkola jest:

- Uwzglednienie programu Promocji Zdrowia ,,Chce tak zyC by
zdrowym byc"” w dokumentach i Koncepcji Pracy Przedszkola.
- Pozytywne relacje | wsparcie ze strony dyrektora przedszkola.
- Pozytywne relacje wsrod pracownikow pedagogicznych

| niepedagogicznych przedszkola oparte na wzajemnym
SsZACUNku, pomocy i zrozumieniu.

- Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia.
- Zagwarantowanie dzieciom spozywania zdrowych i dobrych
positkow, umorzliwienie dzieciom praktykowania w zakresie
przygotowania zdrowych positkow.

- Stworzenie dzieciom warunkow do petnego rozwoju zgodnie
Z potrzebamii zainteresowaniami.

- Zyczliwos¢ i sympatia personelu w stosunku do dzieci iich
rodzicow.




Korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Celem autoewaluaciji byto sprawdzenie w jakim stopniu
przedszkole osigga standardy Przedszkola Promujgcego Zdrowie
oraz jakie sg efekty dziatan przedszkola w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikow dzieci i ich rodzicow. Uzyskane
podczas autoewaluacji dane dostarczyly nam wiedzy na temat
funkcjonowania placéwki, realizacji programu promociji zdrowia,
oraz wzajemnych relacji pomiedzy pracownikami, dzie¢mi i
rodzicami dzieci. Autoewaluacja stanowi podstawe do refleksiji

oraz planowania dalszych dziatan dla rozwoju Przedszkola

Promujgcego Zdrowie.



