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2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy
2.1 Charakteristika Skolského klubu deti

Skolsky klub deti (SKD) je su¢astou Zakladnej $koly vo Velkej Ide. Cinnost SKD je
zamerana na uspokojovanie socialnych potrieb deti prostrednictvom vychovno-vzdelavacich,
oddychovych, zaujmovych a rekreacnych cinnosti. Poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom
skolského veku 1.-4. ro¢nika a nadvizuje na vychovno-vzdelavaciu ¢innost SK v dase mimo
vyucovania.

Ma zriadené jedno oddelenie s poctom 27 deti.
Jeho cielom je :

e zabezpeCovat zaujmove vzdelavanie pre deti podl'a Vychovného programu
e zabezpeCovat pripravu na vyucovanie formou didaktickych hier

e uspokojovat’ a rozvijat’ zdujmy v ¢ase mimo vyucovania

e rozvijat Citatel'ska gramotnost’

Cinnosti sa uskutoéiiuju vo vekovo zmiesanom oddeleni.

Pre svoju kazdodennt ¢innost’ vyuziva priestory skolského klubu. Na zaujmovi ¢innost’
vyuziva okrem Skolského klubu, telocvi¢iiu, Skolsky dvor a multifunkéné ihrisko, ktoré st
sicastou aredlu $koly. SKD ma k dispozicii stravovanie v $kolskej jedalni. Poloha $koly
umoziuje vyuzitie okolitého prostredia k ¢innostiam v prirode.

Pedagogicka ¢innost’ v Skolskom klube deti je zamerand na vSestranné formovanie
osobnosti dietata. V budicnosti sa chceme viac zamerat’ na programy podporujuce zdravie a
pohyb deti. Zdravie povazujeme za podmienku umoziujucu udrzatel'nost’ hodnotného Zivota.

2.2. Charakteristika a po¢ty deti v $kolskom klube deti

Skolsky klub deti navstevuji deti, ktoré plnia povinnu $kolsku dochadzku na zakladne;
Skole. Vychovny program prihliada na schopnosti a zru¢nosti deti.

2.3. Zapojenie do projektov

V ramci Skolského klubu deti vytvarame podmienky pre roézne Sportové aktivity deti,
ktoré s dolezité pre ich spravny vyvin.

Projekty, do ktorych sa Skolsky klub deti zapaja st kultirne programy, ekologické
programy, projekty zamerané na dopravnu vychovu deti, zdrava vyzivu, Sportové popoludnia
a iné.

Vnutroklubové akcie:

e Vychéadzka spojend so zberom listov

e NaSa spolo¢na basen -vymysliet’ basen oddelenia

e Spolupraca s obecnou kniznicou

e Pali Vam to ?- spolocenské popoludnie plné hlavolamov a tajniciek
e Tyzden s jablkom-ochutnavka, ovocny Salat



e Helloween-tekvicové strasidielka

e Superstar-spevacka sut'az

e Vyroba viano¢nych ozdob

e Vianoc¢na vyzdoba miestnosti

e Posedenie pri stromceku-poc¢uvanie kolied s bylinkovym ¢ajom
e Sportovo-sut'azné popoludnie

e Santenie na snehu-gulovacka

e Turnaj v clovece-zabavné popoludnie

e Valentinske srdce

e Priprava karnevalovych masiek

e Vystava knih-moja najoblibenejsia

e Zrozpravky do rozpravky-¢itanie na pokraCovanie
e Mesiac knihy -navsteva obecnej kniznice, zalozky do knihy
e Priprava velkonoc¢nych 0zdob, jarna vyzdoba

e Velkono¢né varenie-zdravé natierky

e Sportovy maj-rozne $portové sitaze

e Darcek pre mamku

e Beh pre zdravie

e Balonovanie -sut'az v obratnosti

e Malovanie na kamen-lienka, korytnacka

e Kamarit pod’ sa hrat-zdbavné popoludnie

e Kreslenie na chodnik-téma 'ubovolna

e Vylety do prirody

e Zdrava vyZiva- zdravé sladkosti

e Rozne Sportové aktivity a sut'aze

VnutroSkolské projekty:

e Skola podporujica zdravie — zamerané na ochranu prirody a zdravie ¢loveka,
e Protidrogova prevencia,

2.4. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami
Skolsky klub deti spolupracuje s rodié¢mi prostrednictvom :

e Rady sSkoly
e Celoskolskych zasadnuti triednych schodzok.

Spolupraca je na dobrej urovni a spoc¢iva v rdéznych formach pomoci pri zabezpecovani a
priprave tradi¢nych $portovych a kultGrnych podujati SKD ako st Deli matiek, zimné

radovanky, karneval, viano¢ny program, Deii deti a iné.
Spolupraca s inymi subjektami :
e Obecnd kniznica vo Velkej Ide

Spolupraca spociva v organizovani besied s knihovnickou.



2.5. Ciele Skolského klubu deti
SKD vychadza z ciel'a ZS.
Ciel’ zakladnej Skoly:

Cielom  vychovy avzdelavania v ZS je rozvijanie individualnych schopnosti
a predpokladov ziakov tak:

e aby si osvojili vedomosti, zrucnosti anavyky potrebné pre ich dalSiu
profesionalnu pripravu,

e aby si vedeli vytvorit’ spravne postoje a dobry vzt'ah k ostatnym l'ud’om, k sebe
samému a K Zivotnému prostrediu,

e aby boli pripraveni na prakticky zivot.

Ciel’ SKD:

Hlavny cielom SKD je pestrou a zaujimavou &innostou v dase mimo vyuovania
uspokojovat’ zaujmy ziakov s prevahou c¢innosti oddychového, rekrea¢ného a zaujmového
charakteru.

Dlhodobé ciele SKD:

Skolsky klub deti poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie klPacovych
kompetencii deti ako zakladu v§eobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich cielov :

rozvijat komunika¢né , socialne, obc¢ianske a kultiirne kompetencie deti,
rozvijat’ kompetencie k zmysluplnému vyuZivaniu voI'ného casu,

vytvarat’ priestor pre tvorivé aktivity,

poskytovat’ detom priame zazitky,

urcovat’ pravidla a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

motivovat k dobrovolnosti a tym k spokojnosti s pobytom v SKD,
spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k ostatnym detom,
ucitelom, rodi¢om a k svojmu SirSiemu prirodnému a kultirnemu prostrediu
naucit’ deti uplatiiovat’ svoje prava a sti€asne plnit’ svoje povinnosti,

niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’,
posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie ,

vytvarat’ priaznivé multikulturne prostredie v oddeleniach SKD,

vychovavat’ v duchu humanizmu v oblasti I'udskych prav a prav diet’ata,
chranit’ deti pred negativhymi vplyvmi spolo¢nosti v spolupraci s PEER
aktivistami .

O O O O O O O

0 O O O O O

Poslanim vychovy v SKD je komplexny proces uéenia a socializicie zamerany na diet’a
s cielom rozvijat’ jeho osobnost’ po stranke telesnej a dusevnej, vytvarat’ priaznivé podmienky
pre rozvoj vyssich motivov v spravani dietat’a a formovat’ v ilom uslachtilé hodnoty ako su
laska, tcta, reSpekt, rovnost’, sloboda ( ale nie na ukor druhych ), tolerancia, ¢estnost’, vzajomna
pomoc a spolupraca, nenasilné rieSenie konfliktov a pod. Predchadzat vsetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a problematike v oblasti
migracie.



2.6. Charakteristika Vychovného programu

e VO svojej ¢innosti vychadza zo Skolského vzdelédvacieho programu, vytvara priestor pre
také oblasti, na ktoré v Skolskom vzdeldvacom programe v su¢asnych uéebnych
osnovach nie je vel’ky priestor napriklad tzv. prierezové témy,

e hlavny doraz sa kladie na vyuzitie materialnych priestorovych organizac¢nych,
psychosocialnych a persondlnych podmienok pre zaujmové vzdelavanie vo vSetkych
ginnostiach v SKD, ktoré vedu k vestrannému a harmonickému rozvoju osobnosti
diet’at’a,

e tematicky vyhovuje svojim obsahom a je primerany k vekovému zloZeniu deti v SKD,

e variabilne reaguje na aktivne travenie vol'ného ¢asu deti

2.7. KPiacové kompetencie

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie Ziakov nasej zakladnej $koly, navzajom sa
prelinaju a rozvijaju v jednotlivych oblastiach vychovy. Su vysledkom celkového vychovno -
vzdelavacieho procesu v SKD.

Preferujeme individualny pristup, uplatiiovanie zazitkovych aktivizujicich metod a foriem
prace, aplikovanie humanistickej vychovy( partnersky vztah ku dietatu, humanistické
hodnotenie dietata) vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou dietata,
spolupraca s vyucujicim, kontinualne d’alSie vzdeldvanie vychovavatel'ov.

Prvoradou ulohou je vytvorit' prijemné a pokojné prostredie pre deti. Do tivahy berieme
psychologické, Specialnopedagogické, zdravotné a socidlne hladisko. Zariadenie, hracky
a vietky predmety v SKD posobia tak, aby dieta ziskavalo podnety pre maximalne vnimanie
zmyslami a kladny vztah k prostrediu, k vytvaraniu dobrych socialnych vzt'ahov medzi det'mi.

Ciel’om vychovy v SKD je ziskat’ kompetencie:
Kompetencie ucit’ sa ucit’

o riesi nové, nezname ulohy a situécie,
o ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
o zucastiuje sa vedomostnych sut’azi,
o prejavuje zdujem o nove informacie .

Pedagogické stratégie
ziadat’ od deti, aby:

o hodnotili situacie, vyvodzovali dosledky z vysledkov myslenia a ¢innosti,

o argumentovali, aktivne sa zapdjali do besied, kvizov, sutazi, kruzkov,
navstevovali kniZznicu, pedagogické aktivity zamerané na hodnotenie situécii,
vlastnych aj cudzich vykonov, sprdvania a javov, navodzovanie situdcii s
otvorenym koncom, aktivity, v ktorych sa ucia deti nie prispdsobovat’ sa, ale
rozvijat' ,vyuzivanie zazitkovych metdd a foriem prace.

Komunika¢né kompetencie

o zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,



vypocuje si opacny nazor,

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,
prijima spatnu vdzbu,

samostatne riesit’ jednoduchy konflikt.

Pedagogické stratégie:

vysvetlenie, povzbudenie, hranie roli, besedy, vyuzitie situacnej metddy, praca s pocitacom,
vlastnd praca, prezentacia, rieSenie uloh, tréning, individudlny pristup, zdujmovy kruzok

Socialne kompetencie
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pomenuje svoje potreby, city a pocity,

zvladne jednoduché stresové situdcie,

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,

presadzuje autondomiu a prava svojej osobnosti,

reSpektuje ulohy skupiny,

efektivne spolupracuje v skupine,

uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,
uvedomuje si potreby ostatnych dett,

poskytne pomoc alebo pomoc privola

zvladne jednoduché stresové situacie.

Pedagogické stratégie:

povzbudenie, rozpravanie, dramatizdcia, hry na rieSenie konfliktov, besedy, navodzovanie
modelovych situdcii, vyuzitie situa¢nej metody pri rieSeni roznych situacii, inscena¢nd metdda,
kde deti zinscenuju urcitt situaciu a v diskusii sa pokusia najst’ vychodisko, najst’ rieSenie
problému, hry na vcitovanie, hry na Gprimnost’

Pracovné kompetencie
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prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domécich tuloh,

planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

prijima nové informacie a poznatky,

dokon¢i pracu,

kultivuje svoju vytrvalost’,

plni si svoje povinnosti,

ovlada jednoduché manuélne zrucnosti a samoobsluZzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot ,

rozvija manualne zru¢nosti.

Pedagogické stratégie

povzbudenie, tréning, hodnotenie, aktivizacia, motivacia, kooperacné hry, ¢innosti s vyuzitim
novych pracovnych technik, materialov, vlastna praca, zaujmovy krazok



Obcdianske kompetencie

o uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob,
o uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
o je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni ,
o prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam .

Pedagogickeé stratégie

individudlny pristup, névsteva divadelnych predstaveni, film, hranie roli, hry na vcitovanie,
aktivny pristup k priprave programov, spolo¢né podujatia

Kultirne kompetencie

o historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

o poznava l'udovi kultiru svojho regionu,

o uci sa spravat kultirne, primerane okolnostiam a situdciam,

o reSpektuje iné kultiry a zvyky, ndboZenstvo,

o prijima kultirne podnety - podiela sa na kultirnych podujatiach,
o ovlada zéklady kultirneho sprévania,
o rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie.

Pedagogické stratégie

zdujmovy krazok, kultiirne programy, vysvetlenie, motivacia, navsteva kultirneho podujatia,
ukazky, vystava prac, exkurzia, vytvarné stvarnenie zazitku

Kompetencie k vyuzivaniu vol'ného Casu

o uci sa ucelne travit’ volny cas,
o uci sa vyberat’ svoje zaujmy,
o uci sa odmietnut’ nevhodné podnety pre trdvenie volného ¢asu

Pedagogické stratégie

zaujmove kruzky, vysvetlenie, motivacia, individudlny pristup, tréning

3. Formy vychovy

V Skolskom klube deti uplatiujeme poldenni formu vychovy a vzdeldvania, ktora je
prispésobend vyucovaciemu procesu.

Medzi najdodlezitejSie a najpouzivanejSie formy vychovnej prace, ktoré v spojeni s konkrétnymi
¢innostami pouzivame su: diskusia, hranie roli, tvoriva dielila, dotaznik, kviz, test, debata,
scénka, anketa, zabavné popoludnia, navsteva kniznice, kultirne programy a vystupenia,
Sportové sut'aze, praca s IKT, zazitkové modelové situdcie.



4. Vychovu a vzdelavanie realizujeme v tychto tematickych oblastiach

4.1. Vzdelavacia oblast’

Obsahom tejto oblasti je rozvoj rozumového poznavania, rozvoj reci, rozvoj konvergentného,
divergentného a tvorivého myslenia, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Cielové zameranie vychovnej oblasti :

- rozvijat autondémnost’ v priprave na vyucovanie ,

- rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia, aktivne pocuvanie s porozumenim,
- ziskavat’ nové poznatky a informadcie z r6znych zdrojov,

- ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu,

- vediet’ ziskané informdcie spracovat’ v réznych projektoch .

Savisi so zakladnou povinnostou ziaka, s ucCenim, a k navyku spravneho ucenia sa.
V ur¢enom case si ziaci podl’'a pokynov vypracujui tlohy, opakuji uéivo, nevyrusuju ostatnych.
Pocas pripravy na vyuc€ovanie deti vyuzivaju individuédlny pristup vychovavatel’ky. Poznatky
zo Skoly si precvicuju pomocou didaktickych hier, dbaju na ddslednost’ pri pisomnom
vypracovavani uloh. Pri priprave na vyucovanie je dolezita pochvala, povzbudenie, ocenenie
vysledkov prace alebo aspoii snahy.

Metody: pisanie domacich Uloh, cCitanie, praca s ¢asopismi, encyklopédiami, praca na PC,
vychadzky, navsteva kniZnice.

4.2. Spolocensko-vedna oblast’

Sucast'ou tejto ¢innosti je formovanie spolo¢enského citenia ziakov, utvarat’ u nich predstavy
0 tom, ako sa mozu aktivne zucastiovat’ na kazdodennom Zzivote spolo¢nosti, v mieste $koly,
V obci, ako sa primeranym spdsobom podiel’at’ na Zivote rodiny, pomoci v domacnosti, v Skole.
Mat’" vedomosti o Statnych sviatkoch, vyznamnych vyrociach, ludovych zvykoch
a tradiciach, pamétnych miestach.

Metody: zhotovovanie nésteniek, pozndvanie obce a jej okolia, praca l'udi v nej, vychadzky
a exkurzie, zabavné popoludnia, rozhovory, kvizy, sutaze.

4.3. Pracovno- technicka oblast’

Pracovna cinnost je pre deti najdolezitejSim rehabilitabnym predmetom, ktory od
zrucnosti a spolupdsobi na zvySenie ich rozumovej urovne. Pracovna ¢innost’ je zamerana
predovsetkym na zvladnutie sebaobsluhy, zakladov §itia, varenia a upratovania v domacnosti.
Napli pracovnej Cinnosti je utvarana tak, aby nielen rozvijala motoriku a prispievala
k utvaraniu pracovnych zru¢nosti ziakov, ale bola aj pripravou pre buduice pracovné zaclenenie.
Prostrednictvom prace sa rozvijaji moralne a volové vlastnosti: disciplina, snaha dokoncit’
pracu, poriadok, vytrvalost’. Pri ¢innosti treba dbat’ o zadsady bezpecnosti pri praci.



Metody: praca s rozlicnym materidlom — prirodnym, textilom, papierom, modelovanie, praca
s drobnym materialom — navliekanie koralok, cestovin, skladanie, montaz, konstrukéné prace,
aranzérske prace, praca s prirodnym materidlom.

4.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’

Environmentalnu vychovu chapeme nielen ako proces zu$lachtovania osobnosti
cloveka v oblasti citového a estetického vnimania, pochopeni existujucich zakonitosti, ale tiez
ako ozdravovanie medziludskych vztahov. Ziaci ziskavaju vedomosti a zruénosti, ktorymi
mozu pomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi c¢innostami, ktoré su im primerané
a vhodné — chranit’ rastliny a zvierata.

Metody: vychadzky do prirody, zber lieCivych rastlin, pozorovanie prirody, zivo¢ichov, tvorba
ekokutika, starostlivost’ o izbové rastliny, sledovanie filmov s prirodnou tematikou, prace na
pozemku, Cistota okolia — zbieranie odpadu v okoli $koly, environmentalne hry

4.5. Esteticko-vychovna oblast’

Vytvarna — prispievat’ k vychove citového vnimania ¢loveka k prirodnej krase, ako aj ku krase
nim vytvorenej, ¢loveka reagujuceho na estetické podnety, ktoré prinasa priroda, spolocensky
a individualny zivot. Ziskat’ poznatky o sic¢asnej umeleckej tvorbe a kultiure. Pouzivat’ tradi¢né,
ale aj netradi¢né vytvarné postupy.

Hudobna — zachovat I'udovu slovesnost’ — I'udové zvyky a tradicie, prostrednictvom hudby
odbtrat’ niektoré handicapy deti (zajakavost’, nesmelost’), spajat’ hudbu s pohybom, naucit’ deti
nielen spievat’, ale i poctivat’ hudbu, oboznamit’ s modernou hudbou, viest’ k spravnemu vyberu
pocuvania hudby.

Metody: - tematické prace, vytvarné osvojenie si skutocnosti, prace roznymi technikami, nacvik
piesni, basni, scénok

4.6. Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Tato oblast’ vytvara priestor pre uvedomenie si potreby celoZivotnej starostlivosti
o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je pohyb. Zameranie tejto cinnosti
V primarnom vzdeldvani je dominantne zamerand na telesné, funkéné a pohybové
zdokonal'ovanie, ¢im prispieva kupeviiovaniu zdravia, k psychickému, socidlnemu
a moralnemu vyvinu ziakov. Vyznam telovychovnej ¢innosti je aj v tom, Ze sa upeviuju
dolezité moralne a vol'ové vlastnosti, napr. sebadisciplina, zmysel pre spolupréacu, vytrvalost’.

Obsahom zdravotnej ¢innosti st vedomosti o zdravom Zzivotnom S§tyle, o prevencii
socialnopatologickych javov (protidrogova vychova, aktivity proti Sikanovaniu, aktivity proti
kriminalite, kradeziam).

Sucastou telovychovnej Cinnosti je aj dopravna vychova, ktorej hlavnou ulohou je vytvorit
navyky bezpecného spravania sa deti v beZnej cestnej premavke, vediet’ vyhodnotit’ situdciu
Z hl'adiska bezpecnosti, vediet’ sa spravat’ v dopravnych prostriedkoch.



Metody: jednoduché cvicenia, relaxacné chvilky, sezonne hry, pohybové hry, sutaze,
vychadzky, sledovanie filmov s dopravnou tematikou, turistika, cvicenie s fitloptami

5. Vychovny plan

Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) v oddeleni na
obdobie $kolského roka. Uréuje minimalny pocet VVC v jednotlivych oblastiach vychovy ktoré
vychovavatel’ka zrealizuje v Skolskom roku.

SebaobsluzZné ¢innosti

e obed, kultura stolovania

e zasady slusného spravania

e kulttra obliekania, ochrana zdravia sezonnym oblecenim
e praktické ¢innosti

Oddychové ¢innosti

e kratkodobé ¢innosti zamerané na oddych
¢ pocuvanie hudby, po¢uvanie rozpravky
e pozeranie rozpravky

e Citanie

e spolocenské, konstruktivne ,tvorivé hry
e relaxacné cvicenia, relaxacné chvil’ky

e rozhovory, komunikaény kruh
Rekreacné ¢innosti

e relaxacny charakter

¢ pobyt vonku, pobyt v prirode, vychadzky, exkurzie
e kolektivne , loptové a pohybové hry

e hry s hratkami

ReZimové momenty

e momenty uplatilované pri zmene ¢innosti a podl'a individualnych poZiadaviek reZimu dna deti
— individualny charakter, individualne ¢innosti

e krizky v Skole

e presuny deti

e obliekanie ,vyzliekanie

e odchod na vychadzku

e priprava na obed — hygiena , umyvanie riak a pod.

Priprava na vyucovanie

e upeviiovanie uciva na zéklade poziadaviek skolského vzdelavacieho programu
e pisanie uloh



e didaktické hry

e Citanic

e Ustne precvi¢ovanie

e praca s odbornou literatirou, slovnikmi
e logické hry

Vychovavatel’ka koordinuje VVC tak, aby sa v priebehu diia striedal odpoéinok a relax so
vzdelavanim (priprava na vyucovanie ,formou didaktickych hier), ¢i z&uyjmovymi a vychovno-
vzdeldvacimi aktivitami.

5.1. Zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu vychovnovzdelavacich
¢innosti

Por.¢ | Oblast’ vychovy NPVH

1. Vzdelavacia 165

2. Pracovno - technicka 33

3. Prirodovedno-environmentalna 33

4, Spolocéensko - vedna 33

5. Esteticko - vychovna 33

6. Telovychovn3, zdravotna a Sportova 33
Spolu: 330

6. Vychovny jazyk: slovensky

e viest deti k zdokonalovaniu sa v pouzivani spisovného jazyka - jeho pisomnej a Ustnej
formy

e rozvoj komunika¢nych zruénosti prostrednictvom hier, kultirnych programov, besied

e rozvoj tvorivého vyjadrovania cez tvorbu vlastnych pribehov, rozpravok, zazitkov

e na zdklade jazykovych zrucnosti rozvijat’ pamat’, kultiru prejavu

7. Personalne zabezpecenie

v SKD pracuje jedna vychovavatel’ka. Vychovavatel’ka ovlada zruénosti ako : praca s drobnym
materialom, vytvarné zrucnosti, praca s PC, s internetom, s interaktivnou tabul’ou.

8. Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolsky klub deti vyuziva na svoju &innost priestory koly: triedy, socialne zariadenie, ,
pocitacovu ucebnu, Skolsky dvor, multifunkéné ihrisko a telocvicnu.

Pozitiva:

Estetické prostredie Skoly, plnohodnotné vyuZivanie volného ¢asu mimo vyufovania —
uspokojenie zaujmov deti, zabavné popoludnia, relaxa¢né a oddychové ¢innosti, rézne terapie
(biblioterapia, dramatoterapia, muzikoterapia, arteterapia ).
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Dobré materialne vybavenie SKD: TV prijimaé, CD prehrava¢. Materidlne zabezpecenie
v SKD je rieSené z financnych prostriedkov Obecného uradu a zékladnej skoly.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnostné opatrenia pre SKD su rozsirenou suc¢ast'ou vntitorného poriadku Skoly zahrniujtice
konkrétne denné skutocnosti a situacie, a maju preventivny charakter vzniku skolskych urazov
ziakov.

Hry dokladne planujeme, motivujeme tak, aby zaujali vSetky deti.

Pri hrach deti monitorujeme a mame o nich prehlad.

Pohyb deti na skolskom dvore je umozneny len za doprovodu pedagoga.

Priestory Satne, umyvarne a WC su zabezpecené¢ dozorom. Deti st vedené k upeviiovaniu
sebaobsluznych navykov.

Nedovolime bezdovodne manipulovat’ s elektrickymi vypina¢mi, vodnymi batériami, zamkami
na dverach.

Pocas stravovania upevitujeme u deti pravidla spolocenského spravania a kultary stolovania.
Pocas obeda a konzumacie ¢aju v priebehu dia sledujeme bezpeénost’ podlahy (mokré skvrny
okamzite vysusime).

Pri zaujmovej ¢innosti (pracovno-technickej, vytvarnej — venujeme pozornost’ ostrym hrotom
noznic a Stetcov — dodrziavame bezpecnostné pravidla).

Pri Sportovo-brannej ¢innosti zabezpeCujeme zachranu deti pri cvieni na naradi, volime len
bezpecné hry v miestnosti.

Pobyt vonku planujeme len na bezpecnych miestach.

Prekontrolujeme travnaty terén a ostré predmety (sklo, kov), ihned’ odstranime.

Pocas hier uskuto¢novanych vonku deti sledujeme a dbame, aby sa nevzd’alovali od nas.
Skorsi odchod deti zo SKD umoznime iba po pisomnom oznameni zakonného zastupcu.
Pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti nevybavujeme zaleZitosti s rodi¢mi.

Informacie o diet’ati poskytujeme vyluéne zdkonnému zastupcovi.

Dieta odovzdédvame len zdkonnému zastupcovi, pripadne splnomocnenej osobe.
Splnomocnentl osobu nahlasi pisomne zakonny zastupca.

Pri drobnych poraneniach poskytujeme detom prvii pomoc (oSetrime odreniny).

Pri trazoch vécsieho charakteru zabezpecime odborné lekarske oSetrenie a uskuto¢nime zapis,
alebo hléasenie o Skolskom traze. Okamzite informujeme vedenie skoly.

Pri podévani liekov preverujeme spravnost’ davkovania u oSetrujuceho lekara.

Deti priebezne pou¢ame o dopravnej vychove, o bezpecnom spravani sa pri ceste do a zo skoly,
pri chodeni po chodbach a schodoch, po Smykl'avom teréne, o predchadzani poziarov na jar,
ale aj v lete, o pravidlach skolského vnutorného poriadku, o Sskodlivom vplyve cigariet, drog
a omamnych latok.

V Skolskych priestoroch nefaj¢ime a nepouzivame alkoholické napoje.

10.Vnitorny systém hodnotenia deti

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat’ jeho Uroven dosahovania ofakdvanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie).

V zédujme pozitivneho osobnostného rozvoja dietata uplatiujeme humanistické hodnotenie
zalozené najmi na:

Individudlnom pristupe a reSpektovani individuality osobnosti kazdého diet’ata,



reSpektovani zmien (nielen pozitivnych, ale aj negativnych) vo vyvoji diet’ata,

uplnosti (komplexnosti) hodnotenia (nehodnotime len bezprostredny vykon, ale komplexne
celu osobnost’,

vedeni diet’at’a k sebahodnoteniu a k sebatcte,

poskytovani a prijimani spétnej vizby,

zaklade jeho osobnostného rozvoja.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa zakladd na bodovom hodnoteni. Kazdy zamestnanec si na
zaciatku Stvrtroku planuje aktivity, ktoré¢ vykona nad ramec svojich pracovnych povinnosti. Po
skonceni obdobia prerokuje splnenie uloh so svojim priamym nadriadenym. Pre vysku bodov
s stanovené hodnotiace kritéria, ktoré su su¢astou pracovného poriadku ZS.

Vnutorny systém kontroly zamestnancov je realizovany prostrednictvom hospitacnej
¢innosti.

Priebezne pocas celého skolského roka bude predmetom kontroly:

kontrola pedagogickej dokumentacie,

spolupraca s triednym ucitel'om, rodicom (vedenie zoSita ,,pohovory s rodicom),
dodrziavanie individuélneho pristupu k ziakom,
dodrziavanie denného poriadku,

kvalitativna uroven zaujmove;j ¢innosti,

vzt'ah vychovévatel’ — ziak, Ziak — ziak,

kultara stolovania v Skolskej jedalni,

dochadzka deti do SKD,

estetizacia triedy,

starostlivost’ o zvereny majetok, oSetrovanie hraciek,
sledovanie hygieny ziakov,

spravanie deti v oddeleni, na chodbe, v SJ,

efektivne vyuZivanie pracovnej doby,

vytaZenost’ vychovavatel’ky,

odvadzanie poplatkov za pobyt dietata v SKD.

12. Poziadavky na vzdelavanie zamestnancov

Neustale sa vyvijajaca spolo¢nost’ vyzaduje od kazdého z nas potrebu dopliat’ si nielen nové
informacie, ale i vedomosti. Tuto tlohu plni celozivotné vzdelavanie, ktoré zahiha formalne,
neformalne a nevyucbové vzdelavanie sa jednotlivca pocas celého zivota.

V ramci celozivotného vzdeldvania vychovévatel’ky vyuzivat ponuku MPC Presov
zameranu na vzdelavacie aktivity , ktoré slizia nielen na udrziavanie, zdokonalovanie
a doplhanie pozadovanych vedomosti, ale aj na ich rozsirovanie a ziskavanie novych
kvalifikacii.

Dalej bude vyuzivat odbornu literatiru a asopisy, stretnutia MZ vychovévateliek, PC,
internet tak, aby mali vSetci zakladni pripravu v oblasti kIi¢ovych kompetencii (IKT,
schopnost’ ucit’ sa ).



13. Vniitorny poriadok SKD

Skolsky klub deti je v prevadzke cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja a $tatnych
sviatkov, denne po skonéeni vyucovania od 11,25 hod. — do 15,45 hod. kedy sa riadi podl'a
vypracované¢ho harmonogramu pracovného casu.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ klubu deti sa uskuto¢nuje podla rozvrhu tyzdennej ¢innosti a je
zamerana na relaxaciu, oddych, uspokojovanie zaujmov ziakov v ¢ase mimo vyucovania a na
ich pripravu na vyucovanie.

Rozsah dennej dochadzky Zziaka prihldsen¢ho na trvalt dochadzku a sposob jeho odchodu
z klubu deti uvedie zakonny zastupca Ziaka do zapisného listka SKD.

Vychovévatel'ka uvol'ni ziaka z klubu deti len na zéklade pisomného oznamenia zakonného
zastupcu ziaka. Strodenec alebo ind osoba modze dieta preberat’ zo SKD len na zaklade
pisomného splnomocnenia zdkonného zéastupcu diet’at’a.

Ziak je povinny riadit’ sa pokynmi vychovavatelky a plnit’ jej prikazy. Do jedalne vchadza
s vychovéavatel’kou upraveny as ¢istymi rukami. Ziak Setrne zaobchadza so $kolskym
majetkom.

O poriadok a ¢istotu v Skolskom klubu sa staraju predovSetkym ziaci pod vedenim
vychovavatelky.

Pri zavaznych priestupkoch ziaka, ak sa vyCerpaju vSetky vychovné opatrenia, moze byt’ ziak
so stthlasom pedagogickej rady §koly zo SKD na ur¢ity &as, alebo trvale vyltceny.

Za bezpecnost’ ziakov v klube deti zodpoveda od prichodu do klubu az do odchodu z neho
vychovavatel'ka.

Prechod Ziakov do klubu deti v ramci $koly zabezpeduje vychovavatelka. Ziaci druhého stupia
modzu odchédzat’ do klubu deti samostatne.

Pri vychédzkach, vyletoch, alebo inych podujatiach organizovanych mimo objektu klubu deti,
zodpoveda vychovévatel'ka za bezpecnost’ ziakov az do ich rozchodu pred objektom klubu deti.
Z miesta podujatia mozno Zziaka uvolnit’ len na zdklade pisomného suhlasu zikonného
zastupcu.

Poplatok za SKD (5- Eur), musi byt uhradeny do 15. dia v mesiaci.

Mgr. Terézia Besterciova
riaditel’ka skoly



